
2025 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

活動場所:株式会社こもれび内会議室
実施日程:2024年度中（１日の課程を複数回実施）
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
:一般就労に向けた知識の習得を目的とした職⾧教育
利用者数:１６０名

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 こもれび第２ 事業所番号 2314300209

住 所 刈谷市東新町６丁目５－１ 管理者名 矢内 樹

電話番号 0566-45-7112 対象年度 ２０２４年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

利用者からの意見・評価

職⾧教育を受講することで、日頃から安全行動を行うことが大切だと気付きました。
重量物を運搬する際に、脚の屈伸を使って荷物を持ち上げることに心がけています。おかげで腰痛を負うことが軽減しまし
た。

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい
:利用者が一般就労をするに当たって必要となる、安全衛生
に係る知識を身につけてもらうとともに、職⾧の資格取得を
目指す。
利用者にとってのメリット
:職⾧の資格を取得することにより、就職活動を行う上で有
利になることが期待される。

職⾧教育を通じて、日頃の生産活動における安全衛生（特に
危険予知）に関する知識を身に付けることができた。これに
より労働災害の撲滅につながったと考えられる。
また、一般就労に結び付いた利用者も出ている。

連携先の企業や事業所等の意見または評価
職⾧教育を定期的に実施することにより、職場における安全に係る意識が向上し、労働災害の防止につながっている。
現状では軽作業等に従事して頂いているが、スキルが向上すれば安全衛生責任者としての職務を担っていただけることを期
待している。

連携先企業（担当者） 株式会社オオヤ（岡本）、あいち障害者雇用促進協同組合（小島）

様式２


